


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un glossaire présentant le lexique de certains termes et abréviations utilisés dans l'étude 

d'impact est présent en annexes du document n°2b. 

 

En cas de difficulté de compréhension sur certains éléments techniques, le lecteur pourra se 

référer aux auteurs de l'étude, dont les coordonnées sont fournies en partie XIV de l'étude 

d'impact, document n°2a. 
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I. CAPACITES 

TECHNIQUES DE 

L’EXPLOITANT  
 

La société CDMR, filiale à 100% du groupe familial GARANDEAU, dispose de moyens 

techniques et humains adaptés à ses activités. 

 

I.A LE GROUPE GARANDEAU  
 

Le Groupe GARANDEAU fondé en 1859, a fêté ses 150 ans d’existence, compte, fin 2019, 

680 salariés répartis sur une quarantaine de sites localisés en Charente, Charente-Maritime, 

Gironde, Dordogne, Vienne, Haute-Vienne : 

− 15 carrières en activité, 

− 19 agences de négoce, avec la logistique transport associée, 

− 11 centrales à béton, 

− 1 usine de préfabrication de produits béton.  

Figure 1 : Répartition des établissements du Groupe Garandeau 
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Le groupe GARANDEAU exploite donc différentes filiales dans les métiers suivants : 

production et livraison de granulats, production et livraison de béton prêt à l’emploi et de 

produits bétons préfabriqués, négoces de matériaux. Il est également propriétaire d’une 

exploitation agricole et viticole. 

 

Le chiffre d’affaires consolidé du groupe pour 2019 s’établit à 133 millions d’euros. Les activités 

sont réparties sur les 6 départements du Grand Ouest : Charente, Charente-Maritime, Vienne, 

Haute-Vienne, Gironde et Dordogne. 

 

Les 15 carrières du Groupe GARANDEAU, dont la plupart exploitées par sa filiale CDMR, 

offrent une large palette de produits, destinés aux marchés du bâtiment et des travaux publics 

mais aussi à l’amendement agricole, aux applications industrielles, aux sables hippiques...  

 

Figure 2 : Chiffres clé du groupe Garandeau (source : Bilan RSE 2017-2020) 

 
▪ Carrières par matériaux produits :  

Calcaires Roches éruptives Sables et graviers Gypse 

CHATEAUNEUF/CHARENTE 

(16) 

GENOUILLAC (16) PASSIRAC (16) CHERVES 

RICHEMONT (16) 

BIRAC (16) AMBAZAC (87) COMBIERS * (16)  

AUSSAC-VADALLE (16)  LE TEMPLE* (33)  

EBREON (16)  BROSSAC  (16)  

SAINTE-GEMME (17)  PRIGNAC (17)  

SAINT-AGNANT (17)  LA GRIPPERIE (17)  

* Carrières en partenariat (sociétés SAG et SOGIEX)        

Tableau 1 : Matériaux produits selon les carrières     
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I.B LA SOCIETE CDMR  
 

La société CDMR est une filiale à 100% de la SAS GARANDEAU FRERES (groupe 

Garandeau), dédiée à l’exploitation des carrières : 11 carrières exploitées en direct et 1 carrière 

par la filiale SCL. La société CDMR exploite également une usine de préfabrication de blocs 

béton. Son effectif est de 150 salariés. Avec 12 sites basés en Charente et Charente-Maritime, 

la société CDMR produit des granulats calcaires (6 carrières), des granulats éruptifs (1 

carrière), des sables et graviers (4 sablières) et du gypse destiné à l’industrie plâtrière et aux 

cimentiers (1 carrière). 

 

Le site d’Aussac-Vadalle et de Nanclars emploie 25 personnes (15 salariés pour l’exploitation 

de la carrière et des installations, 10 salariés pour le transport des granulats). Ils maîtrisent 

parfaitement les techniques d’exploitation et sont appuyés si nécessaire par le personnel 

CDMR (autres sites, équipes de maintenance) et Groupe (services généraux). Ils sont 

régulièrement formés aux aspects techniques de leurs métiers et à la sécurité. 

 

 

Les services techniques généraux du groupe GARANDEAU sont notamment composés des 

personnes suivantes : 

– un Directeur Technique et d’Exploitation, Ingénieur de l’École Polytechnique et de 

l’École Nationale des Arts et Métiers (ENSAM), 

– un Responsable d’Exploitation, 30 ans d’expérience, 

– un Responsable Réseaux Electriques (30 ans d’expérience) et son équipe composée 

de 6 électriciens, 

– un Responsable des Matériels Roulants et son équipe de 10 mécaniciens, 

– un Responsable Maintenance Installation, 

– un Responsable Sécurité, 15 ans d’expérience, 

– une Responsable Qualité, 15 ans d’expérience, 

– un Géologue, titulaire d’un BTS de Géologie Appliquée de l’Ecole Nationale Supérieure 

de Géologie de Nancy, 

– une Responsable Foncier‐Environnement, titulaire d’un diplôme d’ingénieur agronome, 

– un Géomètre, titulaire d’un BTS de Géomètre Topographe. 

 

La carrière fait l’objet d’un marquage CE2+, le suivi de la qualité de sa production est assuré 

hebdomadairement par le laboratoire du groupe Garandeau. Elle dispose d’un Plan 

d’Assurance Qualité et fait l’objet d’un audit CE2+ une fois par an. 
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I.C AUTORISATIONS D’EXPLOITER (CARRIERES EN ACTIVITE) 
 

Le groupe GARANDEAU dispose actuellement de 15 autorisations d’exploiter en service, dont 

11 pour CDMR et sa filiale SCL. 

 

Société Matériau Commune 
Date Arrêté 

Préfectoral 
Durée 

CDMR Calcaire AUSSAC-VADALLE (16) 25/03/2008 15 ans + 

1 an 

Calcaire BIRAC (16) 28/01/2009 30 ans 

Sables et graviers BROSSAC (16) 01/09/2022 30 ans 

Calcaire CHATEAUNEUF SUR CHARENTE (16) 17/05/2010 25 ans 

Gypse CHERVES RICHEMONT (16) 14/03/2006 30 ans 

Calcaire EBREON (16) 29/03/2010 15 ans 

Diorite GENOUILLAC (16) 23/11/2020 30 ans 

Sables LA GRIPPERIE ST SYMPHORIEN (17) 07/12/2006 30 ans 

Sables et graviers PASSIRAC (16) 28/02/2011 18 ans 

Calcaire SAINTE GEMME (17) 19/07/2017 30 ans 

SCL* Calcaire SAINT-AGNANT (17) 08/08/2016 30 ans 

CARRIERES 

D’AMBAZAC 

Gneiss (éruptif) AMBAZAC (87) 29/06/2012 30 ans 

SABLIERES 

BERTIN 

Sables et graviers PRIGNAC (17) 06/03/2018 18 ans 

SAG ** Sables COMBIERS (16) 03/05/2013 15 ans 

SOGIEX ** Sables LE TEMPLE (33) 17/09/2012 30 ans 

* Filiale CDMR à 100%     ** Filiales groupe GARANDEAU à 100% 

Tableau 2 : Liste des autorisations d'exploiter 

 

En outre, la société CDMR s’est engagée dans la démarche de 

Responsabilité Sociétale des Entreprises du syndicat 

professionnel UNICEM intitulée CHARTE RSE.  Cette démarche 

implique un engagement actif des entreprises d’extraction pour la 

prise en compte des parties prenantes et l’amélioration continue 

de leurs pratiques dans les domaines de la gouvernance, de 

l’environnement, du capital humain, de la relation client–

fournisseur et de l’ancrage dans les territoires.  

 

De plus, dans le cadre de sa politique RSE, le groupe Garandeau et plus particulièrement la 

société CDMR ont décidé de s’engager dans le programme régional « Oiseaux des carrières 

» soutenu par l’UNICEM (syndicat professionnel des industries minérales) en partenariat avec 

la LPO (Ligue de protection des oiseaux) et Charente Nature. Ce programme, qui s’étale sur 

trois ans dans un premier temps, doit permettre d’améliorer les connaissances sur plusieurs 

oiseaux emblématiques présents dans les carrières en activités ou remises en état. À ce stade, 

la présence d’espèces telles que le Petit gravelot, le Faucon pèlerin, le Hibou grand-duc, le 

Guêpier d’Europe et l’Hirondelle de rivage a pu être attestée sur différents sites du groupe.  
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II. CAPACITES 

FINANCIERES 
 

 

L’Entreprise Calcaires et Diorites Moulin du Roc est une SARL au capital de 161 632 d’euros. 

Elle a réalisé un chiffre d’affaires net de 34 560 290 d’euros en 2021.  

Après une période faste de 2012 à 2014, liée à l’effet LGV, le chiffre d’affaires s’est stabilisé 

proche de 24,5 millions d’euros. Le dernier bilan de 2018 fait état de 25 035 344 d’euros pour 

un effectif de 150 personnes environ. 

 

Les bilans comptables actif et passif de 2019, 2020 et 2021 sont joints en annexe. La structure 

financière de la société CDMR est très bonne. La société dispose de capitaux propres 

conséquents (10,8 millions d’euros) comparativement à son endettement. 

 

Cela lui permet de maintenir des niveaux d’investissements significatifs dans ses outils de 

production sur ces différents sites (plus de 5,7 millions d’euros en 2021) afin de les moderniser, 

d’en améliorer la productivité et de réduire son impact sur l’environnement.  

 

C.D.M.R. dispose donc largement des capacités techniques et financières nécessaires à 

l’exploitation et à la remise en état de la carrière d’Aussac-Vadalle et de Nanclars.  
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III. ANNEXES  
 

III.A BILANS DE 2019 
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III.B BILANS DE 2020 
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III.C BILANS DE 2021 
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